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Introduccion

El presente estudio surge de la necesidad de comprender y analizar el
panorama actual del movimiento feminista en Venezuela, asi como el papel y la
experiencia de las organizaciones dedicadas a la equidad de género en el pais. En
un contexto marcado por desafios sociales, politicos y econdmicos, es crucial
examinar como estas organizaciones enfrentan las problematicas que afectan a
las mujeres y contribuyen al fortalecimiento de la lucha por la igualdad de género.

Motivadas por el interés en promover la justicia social y el empoderamiento de
las mujeres, nos hemos propuesto investigar las percepciones, experiencias y
necesidades de las organizaciones feministas en Venezuela. A través de este
estudio, buscamos identificar los obstdculos que enfrentan estas organizaciones,
asi como las acciones y estrategias que consideran fundamentales para avanzar
en su labor y consolidar el movimiento feminista en el pais.

Mediante el andlisis de los datos recopilados a partir de encuestas realizadas a
diversas organizaciones, esperamos ofrecer aspectos relevantes que puedan
orientar futuras acciones y politicas dirigidas a fortalecer el trabajo en pro de la
equidad de género en Venezuela. Este estudio no solo proporcionard una visidn
integral de la situacidon actual, sino que también servird como base para la

formulacion de recomendaciones y estrategias destinadas a impulsar el
movimiento feminista y promover un cambio significativo en la sociedad
venezolana.
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Actualmente Venezuela atraviesa por lo que internacionalmente se ha

denominado una emergencia humanitaria compleja, una situacion que ha
agudizado la pérdida del espacio civico y debilitado el tejido social en el pais. La
crisis econémicaq, politica y social ha afectado de manera desigual a mujeres y
ninas, exacerbando su vulnerabilidad en la sociedad, evidenciando un
preocupante incremento de la violencia de género, manifestada en una alta tasa
de femicidios, 465 en los Ultimos dos afos (212 feminicidios en 2022 y 253 en 2023)
de acuerdo a los datos publicados por la organizacién Cepaz.

Paralelamente el debilitamiento del tejido social ha propiciado la atomizacion y

segmentacion de los movimientos sociales, incluido el movimiento de muijeres.
Las acciones de denuncia, protesta pacifica y participacion ciudadana dirigidas a
mejorar las condiciones de vida de las mujeres suelen desarrollarse en
compartimentos aislados. Esta fragmentacion es alimentada por la diversidad
ideolégica y politica que impera en el movimiento, lo que conlleva a la falta de
puntos de encuentro y la subestimacién de las similitudes en las demandas vy
denuncias que atraviesan a dicho movimiento.
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Objetivo del estudio

Realizar un mapeo de las organizaciones de mujeres y/o feministas en el pais,
con el fin de comprender su situacidn actual y evaluar las herramientas
disponibles para fortalecer el movimiento de mujeres en Venezuela. Este mapeo
busca identificar posibles acciones y estrategias que fomenten la construccion de
alianzas, espacios de accion y reflexion; y agendas comunes, promoviendo asi la
colaboraciéon y el empoderamiento dentro del movimiento de mujeres en el
contexto venezolano.

Metodologia

Como técnica de recoleccion de datos, se realizd una encuesta digital que
combindé enfoques cualitativos y cuantitativos, con el objetivo de proporcionar
una comprension holistica y completa del panorama de las organizaciones de
mujeres y feministas en Venezuela, asi como identificar estrategias para
fortalecer y apoyar el movimiento.

Con la finalidad de obtener informacién precisa y Gtil para su andlisis se
configuré con un total de cuatro (4) secciones y veinticinco (25) preguntas en
total, de las cuales cinco (5) fueron en formato abierto y veinte (20) en formato
cerrado. Las cuatro secciones fueron las siguientes: (1) Informacién general, (2)
Fortalezas, necesidades y desafios, (3) Capacidades y recursos y (4)
Colaboracién y alianzas.

La encuesta fue difundida a través de las redes sociales de la Red Naranjaq,

Entretejidas y Cemlides y estuvo disponible desde el 1 de noviembre de 2023 hasta
el 31 de enero de 2024.




ANALISIS DE LA
ENCUESTA




| parte: Informacion general de

las organizaciones

A través del instrumento diagndstico se lograron mapear 81 organizaciones en los 23
estados del pais y el Distrito Capital.

De acuerdo con los datos reflejados en la figura 1 el 25.9% de las organizaciones
encuestadas opera a nivel nacional y los estados donde se registraron el mayor
namero de organizaciones fueron Distrito Capital (33.7%). Mérida (18,5%) y Miranda

(13,6%)
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Figura 2

éCuanto tiempo tiene operando su organizacion?

Menos de un afio
4.9%

Mas de 12 afios
27.1%

Delabafios
40.5%

De 6 al2 afios
27.6%

Figura 3

De las organizaciones que
participaron en el estudio, el 54,7%
lleva operando mds de 6 anos en el
pais, mientras que el 40,5% tiene una
trayectoria de 1 a 5 afnos desde su
creacion.

Un 4,9% de las organizaciones tiene

menos de un ano de existencia.

Estos datos sugieren que, a pesar de
las adversidades del contexto en los
altimos anos, contindan emergiendo
agrupaciones que estdn fortaleciendo
el movimiento de mujeres. Este hecho
cobra mayor relevancia en un contexto
sumamente  adverso  para las
organizaciones de la sociedad civil
(0sC), como puede apreciarse en la

figura 2.

éCuadl es el enfoque principal de su organizacion en temas de igualdad de género?

Derechos sexuales y reproductivos

Violencia de género

Empoderamiento

Participacion politica

Educacion de género

Autocuidado

Otros
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En la figura 3 se detallan cuales son las temdaticas mayormente abordadas

por las organizaciones objeto de este estudio:

Violencia de género (75%): Este alto porcentaje indica que la violencia de
género es una de las principales preocupaciones y dreas de enfoque para
las organizaciones de mujeres en Venezuela. Esto refleja la urgencia y la
importancia de abordar este problema grave y generalizado en la
sociedad.

Empoderamiento femenino (51%): El hecho de que mds de la mitad de las
organizaciones aborden el empoderamiento femenino destaca la
importancia de fortalecer la autonomia, la capacidad de toma de
decisiones y la participacion activa de las mujeres en todos los dmbitos de
la vida.

Educacion de género (44%): Este porcentaje sugiere un enfoque
significativo en la educacion como herramienta para promover la igualdad
de género, la conciencia sobre los derechos de las mujeres y la eliminacion
de estereotipos de género.

Participacion politica (33%): La atencion a la participacion politica indica
un interés en asegurar que las mujeres tengan una voz significativa en los
procesos politicos y la toma de decisiones, lo cual es fundamental para
lograr una representacion equitativa y una democracia inclusiva.

Autocuidado (31%): Este enfoque destaca la importancia de la salud
mental, el bienestar emocional y fisico de las mujeres, reconociendo la
necesidad de cuidarse a si mismas en un entorno que puede ser desafiante
y estresante.




e Derechos Sexuales y Reproductivos (26%): Este porcentaje indica una

preocupacidn por garantizar el acceso a la atencidn médica, la informacién
y los derechos reproductivos para las mujeres, o que es crucial para su
autonomia y su salud integral.

e Otras Tematicas (37%): Este valor refleja la diversidad de preocupaciones y
enfoques dentro del movimiento de mujeres, las temdaticas agrupadas
dentro de esta categoria corresponden a:

e Campanas comunicacionales.

e Derechos humanos con perspectiva de género.

e Proteccidn de las infancias.

¢ Investigacion.

e Autonomia financiera de las mujeres.

e Alimentacidn escolar.

¢ Asesoria juridica

e Desapariciones, trata y explotacion de personas.

e Mujeres defensoras

e Menstruacidn digna.

e Mujeres con discapacidad.

e Prevencidn y Respuesta a la VbG en contexto fronterizo.
e Mujeres indigenas.

e Atencidn terapéutica.

e Acompanamiento a victimas de violencia del Estado.
e Culturay masculinidades.

En conjunto, estos datos muestran un compromiso variado y sélido por parte
de las organizaciones de mujeres en abordar una amplia gama de temas que
afectan de manera estructural la vida de las mujeres y nifias en Venezuelq,
desde tematicas como la violencia de género hasta participaciéon politica y
salud reproductiva.



Il parte: Fortalezas, necesidades

y desafios

La segunda parte del estudio, busca tener una mayor comprension del contexto en el
que operan las organizaciones de mujeres en Venezuela. Esta seccion estd dedicada a
comprender los desafios, las necesidades y las fortalezas que caracterizan el entorno
en el que estas organizaciones llevan a cabo su valiosa labor.

Venezuela enfrenta una serie de desafios sociales, politicos y econédmicos que
afectan profundamente el trabajo de las organizaciones dedicadas a promover la
igualdad y los derechos de las mujeres. La ausencia de financiamiento, la
desinformacion, las barreras legales y la crisis de servicios publicos son solo algunos de
los obstdculos que enfrentan estas organizaciones en su dia a dia.

Ademads, la criminalizacién por parte del Estado, la discriminacién de género y la
presion politica ejercida por diversos grupos culturales, politicos y religiosos
representan barreras significativas que amenazan la efectividad y la autonomia de las
organizaciones defensoras de los derechos de las mujeres, para la progresividad y
dignidad humana.

Sin embargo, a pesar de estos desafios, las organizaciones de mujeres en Venezuela
también exhiben una notable resiliencia y fortaleza. Su dedicacién a la defensa de los
derechos humanos, su capacidad para movilizar recursos y su habilidad para
adaptarse a entornos hostiles son ejemplos elocuentes de su determinacion vy
compromiso con la causa que defienden.

En esta segunda parte de la encuestqa, se explora a fondo el panorama en el que
operan las organizaciones de mujeres en Venezuelog, identificando los desafios que

enfrentan, las necesidades urgentes que requieren ser abordadas y las fortalezas que
las impulsan a seguir adelante en su lucha por la igualdad y la justicia para todas las
mujeres venezolanas.




Figura 4

éCudles considera usted que son los desafios mas importantes que enfrentan las
organizaciones defensoras de los derechos de las mujeres en Venezuela? (Seleccién

maéxima de tres opciones)

Ausencia de financiamiento

Presion de grupos politicos, culturales, religiosos entre otros
Criminalizacion por parte del Estado

Discriminacion de género

Violencia de género

Obstéculos culturales y religiosos

Barreras legales

Crisis en los servicios publicos

Desinformacién

Otros
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Los datos proporcionados en la figura 4 revelan varios desafios importantes
que enfrentan las organizaciones defensoras de los derechos de las mujeres
en Venezuela:

Ausencia de financiamiento (88%): Este es el desafio mds significativo
identificado por las organizaciones encuestadas. La falta de recursos
financieros dificulta la operacién efectiva de estas organizaciones y limita su
capacidad para llevar a cabo programas y actividades destinadas a
promover los derechos de las mujeres.

Desinformacién y barreras legales (43%): La desinformacion y las barreras
legales representan otro desafio importante. Esto sugiere que existe una
necesidad de aumentar la conciencia sobre los derechos de las mujeres y
superar las barreras legales que obstaculizan su pleno ejercicio.
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Criminalizacién por parte del Estado (40%): La criminalizacién por parte del

Estado es otra preocupacion destacada. Esto indica que las organizaciones
defensoras de los derechos de las mujeres enfrentan amenazas y represalias
por parte de las autoridades gubernamentales, lo que limita su capacidad
para operar de manera efectiva, debido a los diversos riesgos para su
accionar.

Otros desafios importantes incluyen la crisis de servicios publicos (37%), la
discriminacion de género y la presién politica por grupos culturales, politicos y
religiosos (36%), la violencia de género (35%) y los obstdculos culturales y
religiosos (30%).

El hecho de que solo un pequerio porcentaje haya seleccionado “otros” (6%)
sugiere que los desafios mas criticos identificados por las organizaciones
encuestadas se alinean con los desafios comunes enfrentados por los
defensores de los derechos de las mujeres en Venezuela. En conjunto, estos
datos resaltan la complejidad y la gravedad de los desafios que enfrenta el
movimiento de derechos de las mujeres en el pais, y subrayan la necesidad de
abordar estas cuestiones de forma integral y urgente.

Figura 5

éComo describiria el contexto politico actual en

Venezuela en relacion con los derechos de las mujeres?

Favorable
2.5%

16.1%

revela una diversidad

Muy desfavorable
42.7%

mujeres:

Desfavorable
37.7%

Neutral El andlisis de los datos
proporcionados en la figura 5

percepciones sobre el contexto
politico actual en Venezuelq, en
relacién con los derechos de las



Muy desfavorable (42,7%): Este grupo representativo de organizaciones

sostiene que el contexto politico es altamente desfavorable para los derechos
de las mujeres. Perciben un riesgo significativo y un retroceso en los logros
alcanzados en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres.

Desfavorable (37,5%): Un porcentaje considerable de organizaciones
también percibe el contexto como desfavorable, caracterizado por obstaculos
y desafios significativos para los derechos de las mujeres. Esto sugiere que, si
bien no se percibe un retroceso completo, existen preocupaciones
sustanciales sobre la proteccién y promocién de los derechos de las mujeres
en el entorno politico actual.

Neutral (16,1%): Un segmento minoritario de organizaciones considera que el
contexto politico es neutral. Estas organizaciones perciben un grado de
incertidumbre o falta de cambios significativos en relacién con los derechos
de las mujeres en el dmbito politico.

Favorable (2,5%): Una pequefia proporciéon de organizaciones observa
avances y mejoras en la promocion de los derechos de las mujeres, o que
sugiere que hay elementos positivos en el contexto politico actual.

Muy Favorable (1%): Un porcentaje minimo de organizaciones manifiesta que
el contexto politico es muy favorable, destacando un sélido compromiso
politico y avances notables en la igualdad de género y los derechos de las
mujeres.

En resumen, estos datos reflejan una amplia goma de percepciones y
evaluaciones sobre el contexto politico en relacidon con los derechos de las
mujeres en Venezuela. Revelan preocupaciones significativas sobre el
retroceso, los desafios y la incertidumbre, pero también indican que hay
quienes reconocen avances y un compromiso sélido con la igualdad de
género y los derechos de las mujeres en el pais.



Figura 6

¢Como describiria el contexto econémico actual en Venezuela en relacion con las

organizaciones defensoras de los derechos de las mujeres?

Muy precario

Moderado
13.6%

contexto econdmico actual
Venezuela en relacibn con

54.3% organizaciones defensoras de

Precario

32.1% derechos de las mujeres
considerado de la siguiente forma:

Muy precario (54,3%): La mayoria abrumadora de las organizaciones
encuestadas describe el contexto econdémico como muy precario. Esto indica
que las organizaciones defensoras de los derechos de las mujeres enfrentan
serias dificultades econdmicas y cuentan con recursos financieros limitados
para llevar a cabo sus actividades. Esta situacién puede comprometer su
capacidad para operar de manera efectiva y para llevar a cabo sus
programas y proyectos de manera sostenible.

Precario (32,1%): Un porcentaje significativo de organizaciones también
percibe el contexto econdmico como precario. Estas organizaciones enfrentan
dificultades econdmicas significativas y luchan por mantener sus actividades
en medio de recursos limitados y condiciones adversas.

Moderado (13,6%): Una fraccién minoritaria de organizaciones describe el
contexto econdémico como moderado. A pesar de la inestabilidad econémica,
estas organizaciones encuentran formas de seguir operando, a pesar de los
desafios para mantener sus actividades, programas y acciones.

De acuerdo con la figura 6, el



Es notable que ninguna organizacidon considerd que el contexto econdmico
fuera estable o favorable. Esta falta de percepciéon positiva subraya la
gravedad de la situacion econdmica que enfrentan las organizaciones

defensoras de los derechos de las mujeres en Venezuela. La ausencia de
estabilidad econdmica representa un obstdculo significativo para su
capacidad para llevar a cabo su importante labor en la promocion y
proteccion de los derechos de las mujeres en el pais, en medio de una

emergencia humanitaria compleja.

Figura 7

El andlisis de los datos revelados en ¢Ha tenido acceso a estadisticas oficiales
promovidas por el Estado venezolano?

la figura 7 sobre el acceso a
estadisticas oficiales promovidas por s
el Estado venezolano revela una -
disparidad significativa en cuanto a

la disponibilidad de datos:

Acceso limitado (95,1%): La
abrumadora mayoria de los
encuestados indicaron que no han

tenido acceso a estadisticas oficiales

95.1%

promovidas por el Estado venezolano.

Esto indica una falta generalizada de acceso a datos oficiales que podrian
ser relevantes para la planificacion, investigacion y toma de decisiones de las
organizaciones defensoras de los derechos de las mujeres en el pais. La falta
de acceso a estas estadisticas puede limitar la capacidad de las
organizaciones para comprender completamente la situacion y las
necesidades de las mujeres en Venezuelq, para un abordaje integral.

Por otro lado, un pequefno porcentdje de las organizaciones encuestadas
(4,9%), indicaron que si han tenido acceso a estadisticas oficiales promovidas
por el Estado venezolano. Aunque este porcentaje es significativamente menor
que el grupo que no tiene acceso, aun representa una minoria que ha logrado
obtener algun tipo de informacién de fuentes gubernamentales.



En conjunto, estos datos sugieren que la mayoria de las organizaciones

defensoras de los derechos de las mujeres en Venezuela enfrentan dificultades
para acceder a datos oficiales proporcionados por el Estado. Esta falta de
acceso puede tener implicaciones importantes para la capacidad de estas
organizaciones para abogar por politicas basadas en evidencia y para llevar a
cabo programas y proyectos informados por datos confiables y actualizados.

Con el propésito de comprender las experiencias relacionadas con la
seguridad operativa de las organizaciones defensoras de los derechos de las
niflds y mujeres en el pais, se les consultd si han sido victimas de amenazas e
intimidaciones, asi como los responsables y las formas en que se producen
estas acciones.

Figura 8

Por defender los derechos de las mujeres en Venezuela, su organizacion ha

enfrentado alguna vez:

Amenazas |

Persecucion _

intinicacion

Nohasurico.
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De acuerdo a la figura 8, el 17% de las organizaciones ha enfrentado
amenazas en el pasado. Esto indica una proporcion significativa de
organizaciones que ha sido objeto de intimidacién y violencia.



Respecto a la persecucion, el 6% de las organizaciones afirmé haberla
experimentado, lo que sugiere un nimero menor pero adn significativo de
organizaciones perseguidas, debido a su trabajo en defensa de los derechos
de las mujeres.

Este andlisis deriva directamente de las experiencias documentadas, de forma
directa. Sin embargo, de forma indirecta existen diversas barreras que impiden
el ejercicio del derecho a la libertad de asociacidén, tales como instrumentos
juridicos, censura, amenazas, criminalizacién de las ONG, detenciones
arbitrarias, entre otros.

La intimidacion es la forma mds comdn de violencia experimentada, con un
29% de las organizaciones que enfrentan estas prdcticas. Esto destaca un
patron de comportamiento hostil hacia las organizaciones que abogan por los
derechos de las mujeres.

Un 48% de las organizaciones indicaron que no han sufrido ninguna forma de
amenazas o intimidaciones. Sin embargo, es preocupante que casi la mitad
de las organizaciones hayan enfrentado alguna forma de violencia.

Otro
14.4%

°
Flg u ra 9 Grupos del crimen organizado

2.4%

Grupos religiosos o fundamentalistas
7.1%

Personas no identificadas
40.2%

En caso de que su respuesta
anterior sea positiva,

éQuiéneso qué entidades

han sido responsables de
estas amenazas o
intimidaciones hacia su

Actores Estatales

organizacion? 35.9%

De acuerdo a la figura 9, los responsables de las amenazas e
intimidaciones se dividen entre personas no identificadas como
responsables del 40,2% de las amenazas e intimidaciones, lo que refleja la
impunidad y el anonimato detrds de muchos de estos actos de violenciaq,
mientras que los actores estatales representan el 35,9% de los responsables,
lo que indica la presencia de un clima politico y social hostil hacia las
organizaciones de derechos de las mujeres por parte del gobierno o sus
afiliados.



Por otra parte, los grupos religiosos o fundamentalistas, junto con los
grupos de crimen organizado, representan un porcentaje menor de
responsabilidad, pero adn son preocupantes.

Los otros responsables incluyen agresores de sobrevivientes de violencia de
género atendidas, grupos antiderechos, actores no estatales que responden
al régimen e intimidacion de mujeres politicas y personal médico de algunos
centros de salud hacia activistas y organizaciones, que han intentado
promover un trato respetuoso a la atencidn a gestantes y parturientas.

Figura 10

éDe que forma se han producido las amenazas?

actos de violencia fisica

4.8% De acuerdo a la figura 10, Ia
intimidacion verbal y el acoso en linea
son las formas mds comunes de
amenazas e intimidaciones, ambas

A con un 36,7% de las respuestas. Esto
refleja el papel cada vez mas
predominante de las redes sociales y

la  comunicacion digital en la

persecucion de activistas y

Intimidacion verbal

367% organizaciones.

Aunque la violencia fisica no es mencionada, otras formas de intimidaciéon

incluyen sabotaje del trabajo, desacreditacion profesional, amenazas por
financiamiento, emisién de autos de conduccién y notas de prensa, lo que muestra
la diversidad de tdcticas utilizadas para socavar el trabajo de estas
organizaciones.



En resumen, los datos revelan un panorama preocupadnte de amenazas e
intimidaciones dirigidas a las organizaciones defensoras de los derechos de las

mujeres en Venezuela, con implicaciones significativas para la libertad de
expresion, la democracia y la promocidén de los derechos humanos en el pais. Es
fundamental que estas organizaciones reciban el apoyo necesario para continuar
su importante labor en un entorno cada vez mas hostil.



Ill Parte: Capacidades y recursos

Figura 11

¢Qué tipo de actividades realiza su organizacién en el accionar por la equidad de

sénero? (Pregunta de seleccion miiltiple)
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El andlisis de los datos proporcionados en la figura 11 revela una amplia gama de
actividades realizadas por las organizaciones en su accionar por la equidad de
género en Venezuela.

e Capacitaciones (79%): La alta participacién en capacitaciones indica un
compromiso con la educacion y la sensibilizacion sobre cuestiones de género
tanto dentro de las organizaciones como en la comunidad en general.

e Activismo (70,4%): La gran cantidad de organizaciones que participan en
actividades de activismo resalta un enfoque proactivo y comprometido en la
defensa de los derechos de las mujeres y la equidad de género a nivel social y

politico.




Campafias (65,4%): Las campafas desempenian un papel importante en Ia

sensibilizacién y la promocién de la equidad de género en la sociedad. La
participacion significativa en este tipo de actividades sugiere un esfuerzo
concertado para generar conciencia y movilizar a la comunidad.

Atencién a victimas de violencia basada en género (56,8%): Este aspecto
refleja el compromiso de las organizaciones en brindar apoyo y servicios a las
victimas de violencia de género, lo que incluye desde el acompafiamiento
emocional hasta la orientacion legal y la asistencia social.

Articulaciéon (55,6%): La colaboracién y la articulacién con otras
organizaciones y actores sociales son fundamentales para fortalecer la
respuesta y la accién colectiva en la promocién de la equidad de género.

Acceso a la salud (21%): Aunque en menor medida, el acceso a la salud sigue
siendo una drea de trabajo para algunas organizaciones, lo que destaca la
interseccionalidad de las cuestiones de género con otros aspectos de la salud y
el bienestar.

Documentaciéon (37%): La documentacién de casos y experiencias es
fundamental para comprender y abordar las diversas formas de desigualdad y
discriminacion de género, asi como para respaldar la incidencia politica y la
defensa de los derechos.

otros (14,8%): Las actividades mencionadas en la categoria otros revelan Ia
diversidad de enfoques y estrategias empleadas por las organizaciones, desde
el apoyo directo a victimas hasta la promocion de politicas publicas y la
sensibilizacién sobre la masculinidad téxica y el empoderamiento econdmico.

En conjunto, estos datos subrayan el compromiso y la diversidad de enfoques de

las organizaciones en la lucha por la equidad de género en Venezuela, abordando

desde la sensibilizacién hasta la accidon directa en apoyo a las victimas y la

promocion de cambios sociales y politicos.



Figura 12

Los datos obtenidos en la figura 12
e e L e L e Ly revelan una distribucion diversa en
su capacidad para abordar las problematicas cuanto a cbmo se sienten las
que impiden la igualdad de género en Venezuela? organizaciones sobre su capacidad
para abordar las problematicas que
impiden la igualdad de género en
Venezuela.

Muy insegura (7,6%): Aunque es un
porcentaje  pequeno, indica la
existencia de algunas organizaciones
que carecen de confianza en su
capacidad para abordar eficazmente
las problemdaticas de género. Esto
puede reflejar limitaciones de
recursos, falta de apoyo o desafios
estructurales que dificultan su labor.

Insegura (12,7%): Similar al grupo
anterior, estas organizaciones
también expresan dudas sobre su
capacidad para abordar las

problemdaticas de género, aunque en
menor medida que el primer grupo.

Neutral (39,2%): La mayoria de las organizaciones encuestadas se encuentran en
una posicion neutral, lo que sugiere que estdn en un punto intermedio en cuanto a
su confianza en su capacidad para abordar estas problemdaticas. Esto puede
reflejar una evaluacion equilibrada de sus recursos y habilidades, asi como una
conciencia de los desafios que enfrentan.

Segura (25,3%): Un cuarto de las organizaciones encuestadas se sienten seguras
en su capacidad para abordar las problematicas que afectan la igualdad de
género. Esto indica un nivel razonable de confianza en sus recursos, estrategias y
experiencias previas en la lucha por la equidad de género.



Muy segura (15,2%): Aunque es un porcentaje menor, refleja un grupo significativo

de organizaciones que tienen una gran confianza en su capacidad para abordar
las problematicas de género. Esto puede deberse a una combinacién de recursos
sélidos, liderazgo capacitado y experiencias exitosas en la implementaciéon de
programas y proyectos relacionados con la igualdad de género.

En conjunto, estos datos muestran que si bien algunas organizaciones enfrentan
desafios significativos en cuanto a su capacidad para abordar las problematicas
de género, otras se sienten mds seguras y confiadas en sus habilidades y recursos.
Esta diversidad en las percepciones puede ser Gtil para identificar dreas de mejora
y fortalezas dentro del movimiento por la igualdad de género en Venezuela.

Figura13
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La figura 13 revela dreas clave identificadas por las organizaciones como

necesidades para fortalecer su capacidad para abordar los obstdculos hacia la

igualdad de género en Venezuela:

e Recursos y financiamiento (90%): Esta drea es destacada por una
abrumadora mayoria de las organizaciones encuestadas, lo que indica una
clara necesidad de mds recursos y financiamiento para respaldar las
actividades y programas destinados a promover la igualdad de género. La falta
de recursos puede limitar la implementacion efectiva de iniciativas vy
programas que aborden los desafios de género.

e Acceso a datos y estadisticas (57,5%): El acceso a datos y estadisticas
confiables es fundamental para informar las intervenciones y politicas
relacionadas con la igualdad de género. Las organizaciones reconocen la
importancia de disponer de informacidn precisa y actualizada para
comprender mejor las problemdaticas de género y disefiar estrategias efectivas
para abordarlas.

Redes de apoyo y colaboracién (52,5%): La colaboracién y el apoyo entre
organizaciones son fundamentales para maximizar el impacto y la efectividad
de las iniciativas de igualdad de género, asi como también es valioso para
contrarrestar la carencia de recursos en las ONG. La necesidad de fortalecer las
redes de apoyo y colaboracién sugiere un reconocimiento de la importancia de
trabajar de manera conjunta y coordinada para abordar los obstdculos hacia
la igualdad de género en el pais.

Comunicacion y sensibilizacion (48,8%): La comunicacion efectiva y Ia
sensibilizacién son herramientas poderosas para promover la igualdad de
género y cambiar actitudes y comportamientos. Las organizaciones reconocen
la importancia de mejorar sus habilidades de comunicacién y sensibilizacion
para amplificar su mensaje y llegar a audiencias mdas amplias.



e Formacion y educacién (37,5%): Si bien es una prioridad menor en
comparacién con otras dreas, la formacién y la educacidén siguen siendo

importantes para fortalecer las capacidades de las organizaciones en la
promocion de la igualdad de género. Esto incluye la capacitacion del personal y
la formacién de liderazgo en asuntos de género para mejorar su conocimiento
y habilidades en este dmbito.

otras (2,5%): Las respuestas en esta categoria pueden abarcar una variedad
de necesidades especificas identificadas por las organizaciones encuestadas,
lo que refleja la diversidad de desafios y oportunidades que enfrentan en su
trabajo por la igualdad de género.

Estos datos resaltan la necesidad de abordar los desafios relacionados con el
acceso a recursos Yy financiamiento, datos y estadisticas confiables, redes de
apoyo y colaboracidon, comunicacién y sensibilizacién, asi como la formacién y
educacion para fortalecer la capacidad de las organizaciones en la promocién
de la igualdad de género en Venezuela.



IV Parte: Colaboracion y alianzas

Figura 14

éPiensa usted que el trabajo en red entre organizaciones defensoras de la equidad de
género puede incidir en el fortalecimiento del feminismo venezolano y el desarrollo de
nuevas propuestas sociales y politicas publicas, con conciencia de género?

La respuesta por parte de las organizaciones
encuestadas con respecto al trabajo en red entre
organizaciones defensoras de la equidad de
género y su impacto en el fortalecimiento del
feminismo venezolano, asi como en el desarrollo
de nuevas propuestas sociales y politicas
publicas con conciencia de género, fue
contundente.

100%

Si (100%): La totalidad de las organizaciones encuestadas considera que el
trabajo en red entre las organizaciones defensoras de la equidad de género
puede incidir positivamente en el fortalecimiento del feminismo venezolano y en el
desarrollo de nuevas propuestas sociales y politicas publicas, con conciencia de
género. Esta respuesta refleja el reconocimiento generalizado de la importancia y
el valor del trabajo colaborativo y la coordinacién entre las organizaciones que
trabajan en temas relacionados con la equidad de género.

Esta respuesta sugiere que las organizaciones reconocen el poder de la
colaboracion y la sinergia en la promocién de la equidad de género y la lucha
feminista en Venezuela. El trabajo en red puede facilitar el intercambio de
recursos, conocimientos y experiencias, asi como la creacién de coaliciones y
plataformas mas sdlidas y efectivas para abogar por el cambio social y politico en

favor de la igualdad de género.




Ademads, la colaboracién entre organizaciones puede amplificar las voces y los

esfuerzos individuales, lo que puede resultar en un impacto mds significativo en la
sociedad y en las politicas publicas. En resumen, estos datos destacan la
importancia y el potencial del trabajo en red como una estrategia efectiva para
avanzar en la agenda feminista y promover la equidad de género en Venezuela.

En este sentido, la mayoria de las organizaciones expresaron estar al tanto de
redes, grupos, coaliciones o articulaciones que trabajan en pro de la igualdad de
género en el pais. Solo 4 de las 81 organizaciones encuestadas manifestaron no
tener conocimiento de ninguna articulacion.

Entre los grupos, redes, alianzas y articulaciones mds mencionados se encuentran
Red Naranja, Entretejidas, Tinta Violeta (grupo mayell herndndez), Ruta Verde, Red
Mérida Feminista, Madre Si Yo Decido y la Red de Mujeres Constructoras de Paz.

Impacto: Internacional/

Articulacion, Grupo o Red Nacional/ Regional

Red Naranja Nacional
Entretejidas Nacional
Tinta Violeta Nacional
Ruta Verde Nacional

Red Mérida Feminista Regional
Madre si yo decido Regional



Impacto: Internacional/
Nacional/ Regional

Articulacion, Grupo o Red

Red de mujeres constructoras de paz Nacional

Observatorio venezolano de los DDHH

- Nacional
de las mujeres
Red de Amnistia Internacional Nacional
Reddidligo Nacional
Catedra de paz Regional
Muj i€ .
jeres por la paz y el didlogo en Nacional
Venezuela
Aragua en red Regional
Red de usuarias BANMUJER Nacional
Red de igualdad de género ONU .
. Nacional
mujeres
Alianza salud para todas Nacional
Articulacion entre organizaciones .
Nacional

SWW, HIAS, CIPS, JRS,entre otras



. .z Impacto: Internacional
Articulacion, Grupo o Red P /

Nacional/ Regional

Transparencia venezuela: Coalicion

Anticorrupcién Nacional
Cluster de proteccién - OCHA Nacional
Mujer y Ciudadania Nacional
Redhez Regional
Red de Periodistas Venezolanas Nacional
REDAC Nacional
Red Somos Lideresas Internacional
Global Networking G100 Venezuela Internacional
Women Economic Forum Internacional
Congreso Mundial de Mujeres Lideres Internacional
Red de Encuentro Feminista Zulia Regional



Impacto: Internacional/
Nacional/ Regional

Articulacion, Grupo o Red

Mujeres Contra las Violencias Regional
Entre Nosotras Nacional
Mujeres en Politica Nacional
Red de Mujeres del NIMD Nacional
Red de Mujeres del Atlantic Council Internacional
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igualdad de género en Venezuelq, el estudio

reveld lo siguiente.

de laigualdad de género?

No
8.6%

En primer lugar, es alentador observar que una
mayoria de las organizaciones encuestadas,
especificamente el 91,4% han trabajado en
alianza con otras organizaciones. Esto indica un
alto nivel de colaboracién y coordinacion entre
los actores que trabajan en la promocion de la
igualdad de género en el pais.

91.4%



Esta colaboracion puede ser fundamental para maximizar el impacto de las

iniciativas, compartir recursos y conocimientos, y abordar de manera mdas efectiva
los desafios relacionados con la equidad de género.

Sin embargo, es importante destacar que aunque la mayoria de las
organizaciones han trabajado en alianza, adn existe un pequeno porcentaje, el
8,6%, que no lo ha hecho. Esto sugiere que adn hay oportunidades para promover y
fomentar una mayor colaboracién entre las organizaciones que trabajan asuntos
de género en Venezuela.

Al analizar la experiencia de trabajar en articulacién, es interesante observar que
las opiniones estdn bastante divididas. Si bien un porcentaje significativo de las
organizaciones describe su experiencia como muy buena (34,2%) o buena (28,9%),
también hay un ndmero considerable que la percibe como regular (32,9%). Esto
indica que si bien el trabajo en alianza puede ser beneficioso en muchos casos,
también puede haber desafios y obstdculos que dificultan una colaboracion
efectiva.

Figura 16
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Es preocupante notar que un pequefio porcentaje de organizaciones, el 2,6%,

describié su experiencia de trabajar en alianza como malaq, y otro 1,3% la describid
como muy mala. Estas opiniones negativas pueden deberse a problemas como la
falta de comunicacidn efectiva, diferencias en los objetivos y enfoques, conflictos
internos o dificultades para coordinar acciones conjuntas.

Si bien el trabajo en alianza es comun entre las organizaciones que promueven la
igualdad de género en Venezuela, existen diferentes percepciones sobre la
experiencia de trabajar en articulacién. Si se quiere fortalecer y mejorar la
colaboracion entre las organizaciones, es importante abordar los desafios
identificados y promover buenas prdcticas para una colaboracion mads efectiva y
productiva en la lucha por la equidad de género, para la existencia de espacios
seguros.

Entre los principales desafios para establecer alianzas efectivas y duraderas
entre organizaciones, se mencionaron los siguientes:

e Recursos humanos y financieros: Numerosas organizaciones mencionaron la
escasez de recursos humanos y financieros como uno de los principales
desdafios. La falta de personal capacitado y la limitada disponibilidad de fondos
pueden obstaculizar los esfuerzos de colaboracion y afectar la capacidad de
las organizaciones para abordar efectivamente las problematicas de género.

e Compromiso y coordinacion: Se destacé la variabilidad en el compromiso y la
coordinacién entre las organizaciones como un desafio significativo. La falta de
compromiso sostenido, la resistencia a trabajar en conjunto y la dificultad para
coordinar agendas fueron mencionadas como barreras para una colaboracién
efectiva.

o Desconfianza y competencia: La desconfianza entre organizaciones, la
competencia interna y los egos fueron citados como obstdculos importantes.
Estos factores pueden dificultar la construccion de relaciones sélidas y la
colaboracién genuina entre las entidades.



* Infraestructura y logistica: La infraestructura deficiente, incluyendo la falta de

acceso a servicios bdsicos como el transporte, internet y agua, asi como la
gestion logistica limitada, también se identificaron como desafios para el
trabajo en colaboracioén.

Coordinacion y comunicacion: La coordinacién deficiente y la comunicacion
inadecuada fueron mencionadas repetidamente como barreras para una
colaboracion efectiva. La falta de canales de comunicacidn claros y la
incapacidad para alcanzar consensos dificultan la articulaciéon de esfuerzos
conjuntos.

Diferencias institucionales y politicas: Las diferencias institucionales, politicas
y de enfoque también fueron citadas como desdfios. Estas discrepancias
pueden dificultar la alineacion de objetivos y estrategias entre las
organizaciones, lo que obstaculiza la colaboracién efectiva.

Las respuestas reflejan una serie de desafios complejos que enfrentan las
organizaciones al trabajar en colaboracion en el contexto de la promocion de la
igualdad de género en Venezuela. Estos desafios van desde la ausencia de
recursos y compromisos hasta problemas relacionados con la confianza, la
coordinacién y la comunicacion. Superar estos obstdculos requerird un esfuerzo
concertado para fomentar la confianza, mejorar la coordinaciéon y promover
una cultura de colaboracién genuina entre las organizaciones que trabajan en
esta drea.

En este sentido, se preguntd a las organizaciones objeto de estudio sobre las

caracteristicas que consideran deberia tener una red o articulaciéon, para que se

sientan motivadas a involucrarse de forma activa y entre las caracteristicas

mencionaddads, se destacan las siguientes:



Sororidad y respeto mutuo: Se destaca la importancia de cultivar relaciones

basadas en la sororidad, el respeto mutuo y la confianza entre las
organizaciones miembros de la red. Esto implica reconocer la diversidad de
enfoques y experiencias, asi como trabajar hacia objetivos comunes con un
sentido de solidaridad.

Objetivos comunes y planificacion estratégica: Las organizaciones valoran
una red que establezca objetivos especificos afines y realice una planificacién
estratégica para avanzar en la agenda feminista y desarticular la cultura
patriarcal. Ademds, se resalta la importancia de la cohesidn en los objetivos y la
planificacion conjunta para lograr resultados efectivos.

Inclusion y diversidad: Se enfatiza la necesidad de que la red sea inclusiva de
todas las organizaciones, independientemente de su tamafo, ubicacién
geogrdfica o enfoque de trabajo. La diversidad de perspectivas y experiencias
se considera fundamental para enriquecer las acciones y estrategias de la red.

Transparencia y rendicion de cuentas: Se menciona la importancia de
establecer mecanismos de rendicidon de cuentas y transparencia en el manejo
de recursos y responsabilidades dentro de la red. La transparencia y la
rendicion de cuentas contribuyen a fortalecer la confianza y la cooperacién
entre las organizaciones.

Coordinacion efectiva y comunicacion constante: Se destaca la necesidad de
una coordinaciéon efectiva y una comunicacidn constante entre las
organizaciones miembros. Esto implica establecer canales de comunicacion
claros, celebrar encuentros regulares y mantener una comunicacién abierta y
fluida para facilitar la colaboracién y el intercambio de informacion.

Autonomia financiera y politica: Las organizaciones valoran una red que
promueva la autonomia financiera y politica de sus integrantes, permitiéndoles
tomar decisiones de manera independiente y trabajar hacia sus objetivos con
libertad y flexibilidad.



De acuerdo con estas caracteristicas, una red efectiva de organizaciones

defensoras de la equidad de género en Venezuela debe estar fundamentada en la
sororidad, el respeto mutuo y la confianza, asi como en la inclusién, la
transparencia y la coordinacion efectiva. Ademds, debe promover la autonomia y
la diversidad de sus miembros, mientras trabaja hacia objetivos comunes con una
planificacion estratégica y una comunicacion constante

Acciones para promover el fortalecimiento del feminismo venezolano:

Al analizar las respuestas proporcionadas por las organizaciones sobre las
acciones que podrian contribuir al fortalecimiento del movimiento feminista en
Venezuelq, se identifican una serie de acciones cruciales. Estas acciones incluyen:

e Coordinacion y campafias conjuntas: Las organizaciones resaltan la
importancia de mantener reuniones constantes, hacer campaias juntas y
unificar ideas para promover la visibilizacion y conciencia sobre la equidad de
género.

* Informacion veraz y transparente: Se destaca la necesidad de proporcionar
informacion transparente y veraz, sin sesgos, para educar y sensibilizar a la
poblacion sobre los problemas de género y las soluciones propuestas.

e Formacion y capacitacion: Las organizaciones enfatizan la importancia de la
formacién en liderazgo, voceria, lobby y derechos humanos, asi como la
capacitacion a nivel institucional y educativo para promover el
empoderamiento femenino y el activismo efectivo.

e Articulacion y redes: Se propone la articulacion y trabajo conjunto entre las
organizaciones para una misma agenda desde diferentes perspectivas y
dmbitos, asi como la creacién de redes comunitarias de proteccién a las
mujeres, ninas y adolescentes.



» Politicas puablicas y legislacion: Se sugiere impulsar propuestas legislativas en

materia de incentivos fiscales y econdmicos, asi como promover politicas
publicas a nivel local, regional y nacional que garanticen los derechos de las
mujeres y su participacién en todos los dmbitos.

e Comunicacion y visibilizacion: Se plantea la necesidad de realizar campanas
comunicacionales masivas, utilizar las redes sociales para difundir informacién,
y realizar actividades visibles con peso institucional e internacional para
visibilizar la realidad social y promover el activismo.

e Cooperacion y unién: Las organizaciones abogan por la cooperacién, union y
trabajo sinérgico entre ellas, asi como por la eliminacién de confrontaciones
internas y la construccidn colectiva de propuestas metodolégicas vy
estratégicas.

Las acciones propuestas por las organizaciones reflejan la importancia de la
coordinacién, la formacién, la articulacién, la promocién de politicas inclusivas y la
visibilizacion del movimiento feminista en Venezuela. Estas acciones buscan
fortalecer la lucha por la equidad de género y promover un cambio social
significativo en el pais.

Finalmente pedimos a las organizaciones que nos dijeran en una palabra lo que
significa para ellas la colaboraciéon entre organizaciones defensoras de la igualdad
de género y el resultado fue el siguiente:
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Conclusiones

1.)Concientizaciéon y participacién: La mayoria de las organizaciones
encuestadas muestran un alto nivel de conciencia sobre las problematicas de
género en Venezuela y una disposicidn activa para abordarlas. Esto refleja un
compromiso sélido por parte de la sociedad civil en la lucha por la equidad de
género y en la progresividad de los derechos de las mujeres.

2.) Obstaculos y desafios: Se identificaron una serie de barreras que dificultan el
trabajo de las organizaciones feministas en Venezuela, como la falta de
recursos financieros, la desarticulacion entre las organizaciones vy la
resistencia institucional.

3.) Necesidad de articulacion: Existe un consenso en la importancia de la
articulacion entre organizaciones como estrategia fundamental para
fortalecer el movimiento feminista en el pais. La colaboracion, el intercambio
de recursos y la unidad de accién son aspectos clave para enfrentar los
desafios comunes.

4.) Empoderamiento y formacion: Las organizaciones resaltan la importancia de
empoderar a las mujeres, ninas y adolescentes a través de la formacién, la
educaciéon en derechos humanos y la sensibilizacién. El fortalecimiento de
capacidades y el acceso a recursos son fundamentales para potenciar el
impacto de su trabajo.




Recomendaciones

1.) Promover la articulacién: Se deben fomentar espacios de encuentro y
colaboracion entre organizaciones feministas para compartir recursos,
experiencias y estrategias. Esto podria facilitarse a través de plataformas
digitales y eventos periddicos que promuevan la coordinacién y el trabajo en red,
sobre distintas temdaticas.

2.) Acceso a recursos: Es necesario buscar fuentes de financiamiento sostenibles
para las organizaciones dedicadas a la equidad de género en Venezuelqg, para
promover la autonomia financiera y lograr las acciones, proyectos e iniciativas a
largo plazo. Esto podria implicar la bUsqueda de donaciones, alianzas con el
sector privado y la elaboracién de proyectos que puedan obtener financiamiento
nacional e internacional.

3.) Formacién y sensibilizacién: Se deben desarrollar programas de formacién y
sensibilizacién en género y derechos humanos, dirigido tanto a mujeres, nifas y
adolescentes como a la sociedad en general, como hombres, nifios, instituciones
y sectores de la sociedad civil. Estos programas pueden incluir talleres,
seminarios y campaias de concientizacidon para promover una cultura de
respeto e igualdad.

4.) Promocién de politicas publicas: Es fundamental incidir en la formulacion e
implementacion de politicas pUblicas que promuevan la equidad de género y la
proteccidn de los derechos de las mujeres. Esto requiere el trabajo conjunto entre
organizaciones feministas, instituciones gubernamentales y otros actores
relevantes.

5-)Apoyo y reconocimiento: Es importante brindar apoyo y reconocimiento a las
organizaciones que trabajan en la defensa de los derechos de las mujeres en
Venezuela. Esto puede incluir el fortalecimiento de alianzas, la difusion de su
trabajo y la creacidon de mecanismos de proteccién y seguridad para quienes

enfrentan amenazas y riesgos por su labor.
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